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vitkovicke
slévarny

Pozice spolecnosti Vitkovické slévarny, spol. s r.o. na tureckém
trhu opét sili

| pres globalni krizi v ocelarstvi zptsobenou hlavné dodavkami cinské vélcované oceli do celého svéta za dumpingové ceny
a tim zplUsobené problémy valcoven s prodejem vyrobkd a naplnénim vyrobnich kapacit se spolecnosti Vitkovické slévarny,
spol. s r.o. podarilo vyrazne posilit pozici na tureckém trhu, zvysit objem dodavek a dokonce ziskat nového zakaznika.

Vitkovické slévarny, spol. s r.o. vyrabéji odstredive lité val-
ce jiz vice nez 25 let. Ty jsou jednou z hlavnich prodejnich
komodit spolecnosti a zasluhou vysoké jakosti vyrabénych
valcd, jejich nadstandardnim vykonm a technické podpo-
fe zékaznikid, se spolecnost stala vyznamnym globalnim
hréaéem v dodavkach tohoto sofistikovaného produktu.

Turecko je pro Vitkovické slévarny, spol. s r.o. vyznam-
nym cilovym trhem jiz vice nez 10 let. Dodavky v pribéhu
historie dosahovaly az 20 % celkového objemu vyroby,
avsak pres probihajici vyzkum a vyvoj, podporu zékazni-
kdm i atraktivni cenovou politiku nebyly posledni roky pro

Vitkovické slévérny, spol. s r.o. v Turecku pFilis Uspésné.
Tento trend se podafilo obrétit ve 2. pololeti roku 2015
a na zacatku roku 2016, kdy spolecnost ziskala kontrakty
od tureckych zakaznik( v celkovém objemu 1,5 mil. EUR.

Spolecnosti Vitkovické slévarny, spol. s r.o. se v tomto
obdobi podafilo ziskat kontrakt na rekordni pocet vélct
z progresivniho materidlu KV5M - HSS. Tyto vélce, z ja-
kosti vyvinuté odborniky spolecnosti Vitkovické slévarny,
spol. s r.o. a tepelné zpracovévané na specialnim zafizeni
pro povrchové kaleni za rotace - Quenching, obstoji v tvr-
dé konkurenci evropskych a také japonskych vyrobc.

Velkym Uspéchem akvizi¢ni aktivity spolecnosti Vit-
kovické slévarny spol. s r.o. je kontrakt na dodavku
zkuSebnich vélch pro spolecnost Habas Sinai ve Tibbi
Gazlar Istihsal End.A.S., z lokality Izmir. Jedné se zatim
o prvni krok, ale podporou zakaznika ze strany obchod-
nikd a technikd a véasnou a kvalitni dodavkou valcl se
Vitkovické slévarny, spol. s r.o. mohou dostat mezi stalé
dodavatele valct pro tohoto zékaznika.

Vit Padéra
Reditel Utvaru Obchod



UMENI VE SLEVARNE

Ctverice umélcu tvofila na rezidencnim pobytu
ve spolecnosti Vitkovické slévarny, spol. s r.o.

Rezidencni pobyt, pro tento rok nesouci nazev ,Steel still alive”, kazdoro¢né porada INDUSTRIAL Gallery. Zazemi pro tento
projekt poskytuje na3e spolecnost Vitkovické slévarny, spol. s r. o. Vybrani umélci u nas tvorili od 21.-29. srpna a cela akce
vyvrcholila vystavou v INDUSTRIAL Gallery dne 30. 8. 2016.

Letosniho pobytu se zacastnili Tornike Abuladze z Né-
mecka, Anna Szprynger z Polska, Marek Jarotta ze Slo-
venska a jako zastupce Ceské republiky Luka$ Dvorsky.
Vybrani umélci méli k dispozici svij vlastni ateliér s veske-
rym potfebnym materidlem ve skladu modeld a prostory
ve sbérné barevnych kovl véetné materidlu, ktery byl pIné
k dispozici pro vytvéreni plastik a objektd. ZnovupouZiti jiz
nepotfebného materidlu se v dne3ni dobé dostavéa do po-
predi.

Tornike Abuladze se pobytu UGcastnil jiz podruhé.
Ve srovnani s lofnskym rocnikem se letos kromé malby
vénoval také vytvareni mini tovaren z komponentl na-
lezenych ve sbérné kovl. Malitka Anna Szprynger si zde
poprvé vyzkousela praci s novymi a netradi¢nimi mate-
ridly. S pouZitim kovd vytvorila drobné zavésné plastiky,

Anna Szprynger, Luké&$ Dvorsky

¢ast kovu vyuzila v dal3i plastice k tomu, aby jej pokryla
svymi typickymi liniemi a podobnym zplsobem upravila
technické vykresy. Marek Jarotta se zaméfFil na interiéry
slévarny. Ve svych dilech tradi¢né zjednodu3uje prosto-
ry, aby vynikla jejich architektura. Z vyslednych praci
Marka Jarotty vznikne origindlni firemni kalendar nasi
spolecnosti pro rok 2017. Luk&s Dvorsky cely pobyt
stravil ve sbérné kovd, kde vznikly jeho objekty. Napfi-
klad jeho dilo Krychle symbolizuje industrialni a slévéa-
rensky svet.

Povazujeme za velice
pfinosné podporit
umélce v tvorbé v aty-
pickém - industridlnim
- prostfedi, tato moz-
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nost je pro umélce Casto zcela ojedin€ld a rozsifuje mezi
nimi i verejnosti v dané zemi povédomi o Ostravé a jejich
prileZitostech a moznostech v zahranici, coz vede k propa-
gaci nejen nasi spolecnosti, ale i Ceské republiky, mésta
Ostravy a jeho postoji ke kultufe a uméni. Vysledkem je
také obohaceni lokélni scény zahrani¢nimi umélci a kon-
frontace s nasimi umélci.

Mgr. Zuzana Kulhankové

Industrial Gallery

»Krychle“- symbol industrialniho
a slévarenského sveta, Luka3 Dvorsky




OBCHOD

Spoluprace s firmou ArcelorMittal Ostrava, a.s. v oblasti
stacionarné litych valcu

Jeden z nejvyznamnéjsich zdkaznikl v oblasti stacionarné litych valct, firma ArcelorMittal Ostrava, a.s. a technicko-ob-
chodni spolupréace na Divizi slévérna odlitkd.

Pod vedenim Ing. Jindficha Kupce ndm v ArcelorMittal Ost-
rava, a.s., na provoze Soustruzna vélct kompletuji skladané
valce, které se pouZzivaji k vélcovani profilll H, | a U v rlz-
nych rozmérovych fadach. Tyto skladané valce dodéavéme
do zahranic¢i - vyhradné firmé ArcelorMittal Poland S. A.
Do roku 2009 se valce vyrabély jako tzv. monolity (¢epy
a télo valce odlito vcelku). Od r. 2011 jsme presli, na zékla-
dé pozadavku zékaznika, na vyrobu bandazi, pficemzZ osa
vélce se po dosazeni Srotovaciho priméru bandéze prive-
ze zpét do VS, zbytek bandéie se stahne a osa je znovu
k dispozici. Takto Ize osu pouzit az Sestkrét, ¢imz ma polsky
zékaznik usetfeny znacné financni prostfedky. Bandaze se
ve VS vyrabi klasickym gravitacnim litim, pri¢emZ pracovni
Cast valce je odlita na kokilu. Kokila podporuje usmérnéné
tuhnuti, a je zarukou kvalitni pracovni vrstvy vélce bez vad.
Tyto bandéZe vyrabime jako dvojkusy, coz je z hlediska eko-
nomiky efektivnéjsi. Bandaze maji prdmér 950 mm, a 3itku
téla bud' 210, nebo 270 mm a jsou odlity z nadeutektoid-
ni oceli oznacené jako V210 a tvrdosti povrchu 330-370
HB. Této tvrdosti dosahujeme chemickym slozenim, a déale
tepelnym zpracovanim. Po jejich dodani do ArcelorMittal
Ostrava, a.s. nasleduje nasazeni na osy; to se provédi
na specialnim pripravku ve vertikalni poloze. Bandaz musi
byt rovhomérné nahrata a poté nasazena na osu tak, aby
v pribéhu vélcovaciho procesu neprokluzovala. V tom je
nase spoluprace s Ing. Kupcem, jez ma na nasazovéni ban-
dézi své know-how, jedine¢nd. Zahranicni, konkurencni slé-
varna neuspéla s dodavkami téchto skladanych valcl pravé
z ddvodu prokluzd bandazi na ose v pribéhu procesu val-
covéni, kdy dochézi k velkym tlakdim v pricném sméru osy
valce. Ing. Kupec se vzdy snazi vyjit ndm vstfic, a zintenzivnil
dodavky téchto valcl z prvotnich 4 kusl, az po 10 a vice
kust mési¢né. Vitkovické slévérny, spol. s r.o tim davaji praci
nékolika zaméstnanclim provozu Soustruzna vélct Arcelor-
Mittal Ostrava, a.s. Naopak tento provoz je ném pfiznivé
naklonén pfi zadavani objednavek na vyrobu jak ocelovych,
tak i litinovych vélc(, jez maji uplatnéni v provozu Arcelor-
Mittal Ostrava, a.s. - vélcovna dlouhych profill, ¢imz zase
zaméstnava nade pracovniky.
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Jako priklad dal3i dobré spoluprdce mohu uvést specidlni
Upravy pracovniho povrchu téla - tentokrate odstredivé li-
tych valct z DSV, na néz Ing. Kupec vytvéri tzv. slzicky nebo
mrizky. Vélce jsou ureny pro plechotraté. Jisté se vétsina
z Vas setkala se schodisti, nastupisti a jinymi misty na verej-
nych prostranstvich a v dopravnich prostfedcich, kde hrozi
uklouznuti a nasledné zranéni po padu na zem. Jestlize jsou
takova mista pokryta svafenymi ocelovymi plechy, pak tyto
maji specialni design - vystupky ve tvaru slzicek, ¢i mrizek.
Takovyto povrch plechu se pravé doséhne otiskem mékké-
ho, za tepla tvareného plechu do povrchu téla vélce s uve-
denou Upravou. Valcovny, které takovy plech vyrabgji, maji
vetsinou své obrabéci zafizeni pro frézovani pomérné slozi-
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tého tvaru zminénych slzicek, nebo mrizek do povrchu val-
cll. Takovéto specializované pracovisté vlastni i provoz teplé
valcovny v ArcelorMittal Ostrava. Zékaznici VS zminénou
Upravu poptévaji v malych poctech, a proto se opracovani
realizuje v kooperaci. Jednim ze zékaznik( je napf. firma Se-
verstal Cerepovec z Ruské federace. Pak je moznost jejich
dodéni, diky kooperaci s provozem Soustruzna vélcQ, vel-
kou konkurencni vyhodou VS. Aktudlné se realizuje objed-
navka 8 ks vélcl s touto Upravou povrchu tél pro slovinskou
firmu Valji Store.

Lumir Vicherek
Produktovy manazer Utvaru OBCHOD

TECHNOLOGIE

V nasem kokilovém parku mame
i 24-tunovou krasavici

Kokila je kovové forma odlitku. Jednéa se o trvalou formu,
kterou je moiné pouzivat opakované. Dle statistik DSV
se jedna o desitky vyrobnich cykld. Vysoka rychlost ochla-
zovani, kterou kovové forma umoziuje, dava materialdm
specifické zakladni mechanické a strukturni vlastnosti. Ty
se samozfejmé€ mohou modifikovat daldimi procesy napf.
tepelnym zpracovénim. Nicméné pro materialy pracovnich
vrstev odstredivé litych vélcd se jedna o stézejni formova-
ci zafizeni. Z technologického hlediska neni v3ak moiné
pouzit variabilni ¢i univerzélni rozmér. A tak s rostoucim
portfoliem zékaznik( narlsté také kokilovy park. Novym

prirlstkem v parku je kokila nového zékaznika vélcovna
Habas (Turecko), o kterém jsme informovali v predcho-
zim vydani Zpravodaije. Ze se nejedna o 7adnou lisku, ale
o statny buk miZete posoudit sami: Surovéd hmotnost
24 000 kg, vyska odlitku 4050 mm, prdmér 1100 mm,
tloustka stény 400 mm. Forma byla sestavena z 16 rému.
Vtokové soustava se skladala z 30 segment( licich trubek.
Objem formovaci smési 4 m>.

Tomas Valek
Metalurg
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6. misto v soutézi konstruktérd pro spolec¢nost Inproma s.r.o.

Oddéleni TPV se zucastnilo s projektem ,,Dvojity lis na lo-
zZiska“ posledniho rocniku soutéze AVawards 2016. Sou-
téZ jiz tradicné porada spole¢nost AVEngineering, ktera je
oficiélni distributorem Creo parametric pro Stredni Evro-
pu. Inproma s.r.o. se umistila na krasném 6. misté z 13
Ucastnikd. Celkovym vitézem se stala spolecnost Zetor
Tractors a.s. ,ktera kvalitou a zplsobem prezentace své-
ho traktoru Crystal 160HP vysoce prevySovala viechny
ostatni Gcastniky. | pFesto jsme méli moznost ziskat skalpy
spolecnosti jako jsou Ammann Czech Republic a.s., BOR-
CAD cz s.r.0. nebo Ceska zbrojovka a.s. coz pfi prvni tcas-
ti v soutézi Ize brat jako dil¢i Gspéch.

Ucast v sout&fi jsme pojali jako moznost ,reklamy zdar-
ma“. Nas projekt, tedy Inproma s.r.o., byl prezentovan
na velkoplo3ném plakdtu odborné verejnosti b&hem
konference SuPro2016 - Setkéni uZivateld ProEngineer
a Creo parametric. Konference se Gcastnilo pres 300 kon-

struktér(i a technikd z cca 75 firem z celé Ceské republiky.

Kvalitu prezentace zdsadnim zplsobem zvysil modul Creo
parametric render extension trial licence (fotorealistické
vizualizace), ktery ném na jeden mésic bezplatné zapujcila
spolecnost AVEngineering. Test softwaru probéhl Uspésné
a nezbyva nez si polozit otazky:

1. ,Dokazeme traktoristdm natrhnout triko a vyhrat AVa-
wards2017 bez sexy fotorealistickych obréazk(i a anima-
ci?“ V&fim, Ze ne.

2.,Vyuzije Inproma s.r.o.; Me-Metal nebo Vitkovické slé-
varny spol. s.r.o. fotorealistické obrazky pro marketing?*
Vé&fim, Ze ano.

Milan Bonka DiS

Konstruktér

Projekt , Krkonosska, Praha®
Systém stinéni budovy posuvnymi panely Renson ,Loggia”

V soucasné dobé se naSe spolecnost ucastni vybérového fizeni na dodavku zastinéni nastavby na bytovém domé v ulici
Krkono3ské v Praze. Jedné se o nadstandardni bytovou jednotku, realizovanou na zakézku dle poZadavk( koncového zékazni-
ka a je zde poZadovano provedeni systému v nejvy3sim standardu kvality. Belgicka firma RENSON, kterou INPROMA, spol.
s .0. zastupuje v CR a na Slovensku, je na trhu od roku 1909. Nase oddéleni ventila¢nich m¥izek s touto spole¢nosti spolu-
pracuje jiz 22 let. Kromé strojirenské vyroby je spolecnost INPROMA, spol. s r.o. dodavatelem vétracich mfizi a okennich

ventilaci pro Cesky a slovensky trh.

Nabizeny systém zastinéni slunecniho svitu typ Renson
Loggia sestava z paneld, které jsou osazeny lamelovou
vyplIni v riznych typech dle poZadovaného stupné
zastinéni ¢i zbytkové prihlednosti, véetné
varianty naklap€né lamely, kdy
si zdkaznik miZe nastavit
stupen  zastiné-
ni podle

okamzitych podminek slunecniho svitu. Zékaznik muaze
volit rovn€z z lamelové vyplné vyrobené ze dieva. PouZiva-
no je zpravidla cedrové drevo, které vynika velmi dlouhou
Zivotnosti a tvarovou stélosti a splfiuje tak i ty nejvy3si n&-
roky zakaznikd.

Panely jsou posuvné uloZeny do vodiciho a zavésného sys-
tému. Volit je mozno z variant ovladani manualnim ruénim
posuvem, nebo jako v tomto pripadé bylo zvoleno ovlada-
ni motorické, pro zajisténi maximélniho komfortu obsluhy.
Moznost napojeni tohoto systému na centralni systém
fizeni ventilace a stinéni budovy prostrednictvim cidel
slunecniho svitu a rychlosti vétru je v soucasné dobé jiz
samozrejmosti. Toto feSeni nejen Ze zlep3uje
kvalitu vnitfniho prostoru v budo-

vé€, ale neméné dulezitym hledis-

kem je i to, Ze podstatnym zpUso-
bem prispiva ke sniZzovani spotreby
energie potfebné na klimatizovani
v letnim obdobi, ¢imz chrani nasi
planetu a zivotni prostredi, ve kte-
rém zijeme.

Jsme pevné presvédceni, ze v na-
rocné souteéZi o dodavatele zvité-
zime a ze se nam tento projekt
podari dovést do Uspé&sného kon-
ce a tim budou uspokojeny i ty
nejvyssi pozadavky narocného
zakaznika.

Tereza Polackova
Obchodni referent

Marek Hampl

Manazer vyroby



CEENNET™

Kdy potfebujete revizi

V3echna zafizeni na vyrobu tepla potfebuji komin, tedy
odvod spalin. Prohlidka reviznim technikem je nutna jen
pred prvnim spusténim kominu, tedy pri kolaudaci ob-
jektu, nebo pfi nyni aktualnich vyménach starych kot-
IG za nové ekologické. Je samoziejmosti zajistit revizi,
kdyz byl komin poskozeny zasahem blesku, nebo ma
prasklinu.

Jak Casto musi byt provadéna kontrola ko-

minu

Aktudlni je letosni vyhlaska ¢. 34/2016, které uklada cet-

nost kontrol a cisténi kominG podle druhu spalovaného

materialu:

- plynovy kotel ,vyzadujici komin, 1x za rok

- kotel na drevo ¢i uhli 2x za rok pfi sezonnim pouZiti, 3x
pfi celoro¢nim provozu

- zarizeni na kapalné paliva 1x za rok, 2x pfi celorocnim
provozu

Casto se zapomind, ze pravidla pro ¢isténi kominG plati
i pro chaty a chalupy. | kdyz tam topite jen vyjimecné, je
dobré si komin hlidat.

Ve stavbé pro rodinnou rekreaci se isté€ni provadi nejmé-
né jedenkrét rocné a kontrola nejméné jedenkrat za dva

roky.

A co riskujete, kdyz se na kontroly GpIné vykaslete?

V prvé fad€ vlastni zdravi. Ucpané spalinové cesty jsou
Castou pricinou pozart v domech. Kdyz se nasledné potvr-
di tento dlivod, muZete dostat pokutu az 25 tisic korun.
A jako bonus vam pojistovna nebude chtit vyplatit pInéni.
To uz stoji zato si nékteré véci pohlidat.

PFeji mirnou zimu s bezpecnym provozem Vasich doma-
cich kotelen.

Dana Vackové

Technicky manazer dtvaru Servis

D inproma
Jste pripraveni na topnou sezénu?

Vétsina nasich zaméstnancd bydli v rodinném domku nebo v bytech, kde maji vlast-
ni kotelnu a proto né€kolik upozornéni na povinnosti, které se nas tykaiji.

Ekonomické ukazatele spolecnosti za obdobi 01-07/2016

V mezirocnim srovnéni byl v oblasti trzeb zaznamenan prakticky obdobny vyvoj. Nedostatek kmenovych zaméstnancl bylo
nutno Fesit ndkupem pracovnikl agenturnich, coz se projevilo v pInéni pomérovych ukazatel(.

Mezirocni vyvoj trzeb z vyroby zboZi (tis. K<)

INPROMA, spol. s r.o.
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Stav pracovnikd Odpracované PFidana hodno- Vykony 2015
hodiny délnikd ta na pracov- na pracovnika
vyrobnich nika (tis. K¢)
(tis. hod) (tis. Kc)

2016

M Vetraci prvky RENSON

Bl Ostatni strojirenské dily
a sestavy

[ | Dily pro elektrotechnicky
pramysl

[ | Komponenty pro hydraulické
rozvody

[ | Dily pro automobilovy
prdmysl

Dily pro textilni strojirenstvi

Hubert Svoboda

Ekonomicky reditel



) inproma

Rozsahlé méreni kontury - snadno a rychle

Timto Ize pfistroj pouZivat v podstaté jako poloautoma-
ticky s moznosti sériového mérenf (pfi pouZiti definované
pozice upinani dilu).

Rozsah v ose X = 100 mm, rozsah v ose Z = 50 mm.
Ve srovnani s typem CV-1000 (X=50 mm, Z=25 mm)
jsou oba rozsahy vyrazné lepsi a ve srovnani s CV-2000
(X=100 mm, Z=40 mm) je lep3i rozsah v ose Z.

Funkce jsou prepracovény na zakladé dikladné analyzy
viech operaci méFeni kontury, umoziujici méreni, které je
rychlé, presné a prekvapivé jednoduché. Nové funkce pro
snizeni zatiZeni operatora jsou aktivné sledovény a misi se
s dodanou rychlosti vykonu, které je nepredstaviteln& pro
standardni model.

Predstavuji Vam novou fadu profiloméru Contracer CV-2100M4, ktery je nastup-
cem star3i fady CV-1000 a CV-2000. Hlavni vyhodou pristroje CV-2100M4 je
rychlejsi pohyb osy X a také to, Ze se po zméFeni profilu dotek zvedne a vrati

do pocatecni polohy méreni.

Snadné obsluha pomoci ovlddaciho kolecka
posuvu osy X

Ovladaci kolecko posuvu umoziuje Siroky rozsah rych-
losti jako standard. Posuvové jednotka mize byt snadno
posunuta do polohy méfeni pouZitim tohoto ovladaciho
kolecka posuvu.

Pracovni postup je vyrazn€ zkrdcen usporadanim klaves
pro zménu pozice doteku, spusténi/zastaveni méreni
a navratu na predni stran€ posuvové jednotky. Tyto ope-
race jsou nutné pro kazdy pracovni cyklus. Tento centra-
lizovany panel proto mize sniZit zatéZ operétort a zvysit
efektivitu méreni.

Rychly vertikalni pohyb stojanu s pozoru-
hodnou funkénosti

Rychly vertikalni pohyb stojanu umoZnuje operato-
rim rychle a snadno presunout posuvovou jednotku
do a z vysky méreni, aniz by museli tlacit nebo tahat.
Kromé toho je tento stojan vybaven dorazem pro rychlé
premisténi do vysky méreni, coz zajiStuje snadny a vysoce
efektivni postup méreni.

Vysoce efektivni méreni

Umoznénim rychlejsiho pohybu osy X a posilenim funkci
doteku nahoru/doll se mdze posuvova jednotka, po au-

P,

Praktické nasazeni starsi fady

tomatickém odjeti doteku, vratit na pocatecni polohy mé-
feni. Toto je zvlasté uzitecné pfi provadéni vice nasobného
méreni v ramci mériciho programu.

Ovladani méreni, FORMTRACEPAK

Chcete-li pouze jedno méreni, miZete vytvorit program dilu
v jednoduchém rezimu. Pro méreni vice obrobkd, které maji
shodny tvar, miZete pouzit ucici rezim. Protoze mlzete

L,

rin

vloZit cely proces, od provadéni méreni po tisk protokolu,
do méficiho programu, mlzete efektivné provadét mére-
ni, analyzovat data a tisknout protokol. RovnéZ obsazena
funkce, kterd umozruje vlozeni komentare doprovézeného
fotografiemi v pozadovaném casovani, umozriuje vloZit Glo-
hy popsané v dokumentaci postupu méfeni, které urcuji
dilezité body, jako jsou pracovni nastaveni.

Analyza kontury

K dispozici je Sirokéa paleta prikazl, které tvori zékladni
prvky pro analyzu, véetné téch pro body (10 druht),
primky (6 druht) a kruznice (6 druh). Bohaté sada pri-
kaz(, které kombinuji tyto prvky pro vypocet Ghld, rozteci
a vzdalenosti, funkce tolerovani kontury a funkce gene-
rovani konstrukéni hodnoty jsou poskytovény také jako
standardni funkce. Tyto funkce v kombinaci s funkci, ktera
umoziuje prizpUsobit tlacitka prikaz(i vypoctu, skrytim
méné casto pouzivanych prikazl, umoznuji prizplsobit
okno dle uzivatelského prostredi.

Daniel Plachy

Vstupni kontrolor

profiloméru v procesu vyroby Inproma.



Blahoprejeme, dékujeme za vykonanou praci a p

Pracovni vyroci

10 let ve spolecnosti:
Dufkova Anna,

Strojirensky délnik, 5. 9. 2016
Fintorova Markéta,
Strojirensky délnik, 4. 9. 2016

15 let ve spolecnosti:
Kafka Jaromir, nastrojar, 1. 8. 2016

20 let ve spolecnosti:
Minar Rostislav,
manazer servisniho tymu, 1. 8. 2016

) inproma

Benes a Lat Cup 2016

Pomalymi kracky k vrcholu.

Ji7 tradi¢n& porada spolecnost BENES a LAT a.s. (dlou-
hodoby partner spole¢nosti INPROMA, spol. s r.0.) fot-
balovy turnaj zvany BalL Cup. Tento rocnik se konal 10.
9. 2016 v Poricanech. Turnaj je jiz nékolik let poradan
pro zékazniky a dodavatele slévarny. Po Gcasti spolecnosti
INPROMA, spol. s r.o. pfed nékolika lety a debaklu, se
rozhodla opét zucastnit a rocnik 2016 vyhrat. Tym vedeny
technologem panem LuboSem Bartékem, vsadil na mladé
nadéjné fotbalisty.

Turnaje se Ucastnilo celkem Sest tymd. Po prvni jedno-
znacné vyhre a nabyti urcitého sebevédomi, nasi borci

Zivotni vyrodi:

60 let véku

Rybin Milan,

skladnik a manipulant, 1. 8. 2016

50 let véku
Mikes Martin,
fidi¢, 23. 9. 2016

Hana Bartdkova

Personalista

remizovali s tymem, ktery mél byt jednoznacn€ rozdrcen.
Po tomto nepodareném zapase a spytovani svédomi,
jsme bohuzel i pres tygfi bojovnost, byli porazeni, poprvé
a naposledy, nejlepsim tymem turnaje. Prohra byla natolik
velkym impulzem, Ze v3echny ostatni tymy byly nasledné
deklasovany a nas tym celkove obsadil druhou pricku.

Rad bych podékoval viem zdcastnénym a doufam, ze pri-
Sti rocnik bude alespon tak Uspé&sny jako ten soucasny.

Michal Hrebicek
Obchodni feditel
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LIDSKE ZDROJE

Zaméstnavat agenturni zaméstnance, ano ¢i ne?

Pracovnéprdvni vztah zaloZeny uzavienim pracovni smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem neni jedinym zpldsobem,
jak mze zaméstnavatel fesit potiebu pracovnich sil. Mnohdy je ekonomicky vyhodnéjsi zvazovat alternativni moznosti, jak zis-
kat odpovidajici pocet pracovnik(i s potfebnou kvalifikaci. K tomuto ucelu slouzi mimo jiné institut agenturniho zaméstnavani.

Zjednodu3ené je mozné agenturni zame&stnéavani popsat
jako pronédjem pracovni sily zaméstnanci agenturou
préace jinym zaméstnavatelm, ktefi tuto pracovni silu
vyuZivaji. Firma se mlze snadno dostat do situace, kdy
potrebuje vice pracovnich sil, aviak jen po uréitou ome-
zenou dobu.

V zavislosti na konkrétni situaci je pro firmu casto v takové
situaci vyhodnéjsi se obratit na agenturu prace, kterd ma
k dispozici fadu zaméstnancl réznych kvalifikaci. Timto
zplUsobem muze firma usetfit mnoho casu a financnich
prostredkd, jako jsou napf. néklady na inzerci, vybérova
fizeni, persondlni a mzdovou evidenci atd. Na agenturu
se prendsi riziko ztrdty nemalych prostfedkd spojenych
s odchodem jejich zaméstnance ve zkuSebni dobé&, nebo
kratce po ni, jako jsou naklady na pracovné-lékarské pro-
hlidky, razné profesni prikazy, ochranné pomacky apod.,
ale i napf. pripadné Skoda, kterou zpisobi. U 1 brusice
¢ini tyto vyjmenované vstupni naklady kolem 6 000 K¢,
a to bez nékladd na vlastni nébor.

Mohlo by se to jevit jako paradoxni, nicméné agenturni
zaméstnévani mize také pomahat snizovat fluktuaci ve fir-
mé&, kterd kopiruje kfivku vyroby v nejistych dobéch. To
znamena, zZe se snizuji néklady nejen na nabor, ale i na od-
stupné apod.

Je zde také jiny aspekt souvisejici s néklady. Zaméstnance
si miZeme vyzkouset a aZ potom mu nabidnout pracovni
pomér ve firme.

Objektivné musime ale pfiznat, Ze agenturni zaméstnévani
nepfindsi pro firmu vidy jen vyhody, jsou s tim spojena
i rGzna rizika.

PLANOVANI

Hlavni riziko spocivd casto v men3i motivaci agenturni-
ho zaméstnance k praci, nemd potrebny vztah k firmé
a jejim vysledkdm. V agenture Casto nachazeji préci lidé,
ktefi jinou formu zaméstnani nenasli, nebo ji povazuji jen
za ,prechodnou stanici*.

Jak Ize tento problém eliminovat?

PFedevsim je tfeba spolupracovat s kvalitnimi a spoleh-
livymi agenturami. V minulosti jsme povazovali za hlavni
kritérium cenu za hodinu préce. Z dlvodu vétsi kon-
kurence jsme spolupracovali soucasné az 9 agentu-
rami. To mimo jiné znamenalo, Ze agentury dodavaly
vesmé&s mensi pocty lidi, coz bylo pro né ekonomicky
nevyhodné, dodavaly pak ty méné kvalitni a jeSté se
to projevovalo zpétn€ v tlaku na zvySeni ceny. Neveé-
novala se dostatecnd pozornost procesu zapracovani.
Zaméstnance vyuZivala vyhradné DSO, jinde z jejich
vyuZziti byly obavy.

Pro Utvar LZaK a vedouci zaméstnance to nebyl ubytek
prace, ale presn€é naopak. Mnozi zaméstnanci agentur
znacné fluktuovali, jejich vykonnost se projevovala v hor-
sim pracovnim hodnoceni, spotfeba préce na 1 tunu od-
litkdi byla vysoka.

Ve druhé poloviné roku 2015 jsme zacali postupné snizo-
vat pocet spolupracujicich agentur na 2-3 v letoSnim roce
a vyrazné jsme zlepsili vzajemnou komunikaci.

Soucasné jsme se vice soustiedili na préaci s agenturnimi
zaméstnandi, tj. na proces zapracovani novych, jejich vétsi
motivaci a stabilizaci. SniZili jsme také jejich pocet o cca
1/3, hlavné o ty méné vykonné.

Nejlepsi agenturni zaméstnanci dostali nabidku, zpravi-
dla nejdfive po pul roce, prejit do kmenového stavu VS.
Rada z nich tak ucinila, néktefi jiZ ziskali i pracovni pomér
na dobu neurditou a jsou platnymi ¢leny naseho tymu. Po-
Citame, Ze tuto moznost déame v budoucnu i dalSim, ktef{
budou dlouhodobé odvéadét kvalitni vykon.

Prohloubili jsme také vnitfni komunikaci a informova-
nost agenturnich zaméstnancd, snaZime se je vice zapojit
do déni ve firmé& i mimo ni. Ucastni se 3koleni ,Néstupni
den®, kde se mimo jiné dozvi, co vie mohou v pfipadé
prevodu do kmenového stavu ve firmé ziskat, osobnich
jednani s manazerem Utvaru LZ, vyrobnich porad, vedouci
Cety a mistfi bdi vice nad zapracovénim novack( apod. Né-
ktefi se zGcastnili akci porddanym i mimo firmu, jako byly
napr. zavody dracich lodi, porfadané spolecn€ s partner-
skou firmou INPROMA, spol. s r.o. Povazujeme je prosté
za ¢leny naseho tymu.

Cast agenturnich zaméstnanci nam nové vypomohla i
nadale vypomahé se zvySenymi pozadavky na opracovéni
valcl na DSV a nahrazuji zde dlouhodobé nemocné za-
meéstnance. | zde jiz pochopili, Ze i toto je jedna z cest, jak
zajistit zaméstnance pri stéle sloZit&jsi situaci na trhu prace
a pritom nezvySovat néaklady.

Vysledkem nové nastoupeného trendu je zlepSené meésicni
hodnoceni prace agenturnich zaméstnancd, jejich men3i fluk-
tuace, vytvari se persondini zaloha za kmenové zaméstnance
a snizuji se i naklady.

Miroslav Matula

Manazer Utvaru Lidské zdroje

Termin - slovo, které od naSich zékaznik( nyni slySime nejCastéji

Hlavni pozadavky nasich odbératell se méni soucasné s tim, jak se méni trh, na kterém spolecné obchodujeme. Jesté v ne-
davné dobé byl nejvétsi dlraz nasich zakaznikl kladen na cenu a kvalitu dodévanych odlitkd. Nové se nyni k témto dvéma

Vcasné terminové plnéni dodavek bylo z pohledu naseho
zékaznika vidy dlleZitym bodem spoluprace, nikdy viak
nebyl na terminové pInéni vyvijen takovy tlak jako v po-
slednich zhruba dvou letech. UZ ne cena, ale termin je
nyni na prvnim mist€ pomysiného Zebricku prioritnich po-
Zadavkd ze strany odbératele.

Z toho divodu byl na konci roku 2014 ve spolupraci
naseho Utvaru IT a externi firmy zahdjen na DSO vyvoj
planovaciho systému, jehoz hlavni funkci mé byt zrychleni
a zefektivnéni nadeho vyrobniho procesu, jinymi slovy fe-
ceno, termin, ktery zdkaznikovi slibime, musi byt bezpod-
minecn€ dodrzen.

Systém, ktery aktuéln€ pracuje v testovacim rezimu, kdy
dochézi k odstranovani zjisténych nedostatk, kromé
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Vey wev s

samotného plénovani souc¢asné umi také rozklicovat nase
slaba mista, umi ukézat vytiZenost jednotlivych kapacit
a detailnim zpGsobem informovat o veskerych skluzovych
zakazkach a tyto dokaze prednostné zapldnovat do den-
niho pléanu. Systém v3ak neni vievédouci, a tak pfinos
a ndpomoc vystupnich dat je pfimo Umérna tomu, jaka
data do systému navedeme. Zakladem a podminkou pro
to, aby se novy planovaci systém stal pfinosnym a napo-
mocnym, je spravnost a aktualnost dat, které do systému
vkladéme a se kterymi systém nésledné pracuje. Co na-
opak systému uskodi a co zplsobi, Ze informace, které
né&m bude systém poskytovat, budou zavadéjici a nebude
mozné pomoci nich vyrobni proces fidit, je napf. neaktu-
alnost informaci o kapacitdch pracovist, opozdéné ode-
pisovéni jednotlivych operaci a v posledni fadé nepfesné
vykazovani odpracovanych cast.

Mozna nékdo namitne, Ze podobné systémy jsou zatim
rozsifenéjsi spide u firem se zamérenim pro automobilo-
vy primysl, obecné linkovou sériovou vyrobu, ano, to je
pravda. Tim vice ale, Ze se v nadem pfipadé jednd o ku-
sovou vyrobu (z mého pohledu na planovani a logistiku
jesté mnohem slozit&jsi), bychom méli hledat cestu, jak
tento prvek do naseho vyrobniho procesu implemento-
vat a pokusit se tak ziskat pred konkurenci zase néja-
ky naskok. V&Fim, Ze i pres prvotni nedivéru nékterych
z nas se nam novy systém stane napomocny a i s jeho
prispénim se staneme opé&t o né€co rychlejsim, resp. lep-
3im dodavatelem.

Jan Mokry

Specialista



TECHNOLOGIE

Uspora britovych desticek pfi opracovani odstredivé

litych valc

Spolecnost Vitkovické slévarny, spol. s r.o. pocatkem
roku 2015 pozédala dva vyznamné dodavatele VBD
(vyménitelnych bfitovych desticek), aby vyrobili a dodali
nové jakosti VBD, které by mély vétsi Zivotnost pfi obré-
béni 0 15-20 % oproti stavajicim jakostem, které dodé-
vaji. Byly vybrany dva typy VBD, a to RNMN 250700T
od firmy BONAR a.s. a RNGN 250700 CRD od firmy
CERINDUST s.r.o. Od dubna 2015 byly dodéavény a tes-
tovény nové jakosti desticek a koncem roku 2015 byly
vysledky zkouSek pozitivni a doSlo k zavérecnym zkous-

kam. Vysledek zkousky splfioval nami pozadovany para-
metr, Zivotnost desticek pri obrabéni se zvysila v rozsahu
15-20 % oproti pfedchozim jakostem. Diky tomuto zvy-
Seni zivotnosti se podafi sniZit spotfeba desticek v roce
2016 o 20%. Usporou desticek pfi opracovani dojde
ke snizeni nakladd na opracovani a ocekavané financ-
ni Uspora oproti roku 2015 by méla dosahovat ¢astky
750 000 K¢. Nutno podotknout, Ze kazdorocné probiha
cenové vyjednavéni s t€mito firmami, které ma za cil snizit
nékupni ceny. Ceny testovanych desticek se podafilo sni-

Zit, od pocétku spoluprace, u firmy BONAR a.s. 0 58 %
a u firmy CERINDUST s.r.o. o 14 %. Celkové tak Ize oce-
kévat Usporu néklad(i v roce 2016 ve vysi 1 000 000 K&.
Vzhledem k pozitivnim vysledkim Ize ocekévat, Ze i do bu-
doucnosti se budou provadét dal3i zkousky s cilem sniZit
néklady na opracovani.

Tomas Folta

Manazer Utvaru Nakup

BOZP

Rozbor pracovni Urazovosti za I.-lll. ¢tvrtleti v roce 2016

Za uplynulé [.-Il. ¢tvrtleti se prihodilo na nasich pracovis-
tich 7 pracovnich urazl s pracovni neschopnosti delsi jak
3 dny. Porovnédme-li pocet trazli s rokem 2015, jde o na-
vy3eni o 5 pracovnich Urazl. Ve sledovaném obdobi se
pfihodily i Urazy bez pracovni neschopnosti osetfené u Ié-
kafe v poctu 3 a Urazy oSetfené na pracovisti v poctu 8.
Nelze podcenovat tyto drobnéjsi Urazy, vidyt drazy jako je
porezani ¢i pohmozdéni koncetiny je bolestivé a ve svém

Z vy3e uvedenych vysledk( vyplyva, ze bychom méli byt
pfi praci stale ostraziti, dbat o své zdravi, nosit pfi praci
predepsané osobni ochranné pracovni prostredky a pro-
sté délat vie, abychom nezavdali pFi¢inu vzniku Urazu.
Vzdyt kazdy Uraz je bolestivy a to zejména pro zranéného.

Zavérem citace ze Zakoniku prace - ,Kazdy zaméstnanec
je povinen dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bez-
pecnost, o své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych
osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho jednani, pfi-
padné& opomenuti pfi praci.”

Urazy v obdobi leden-zéfi v roce 2016

4
3
2
1
0 T - T T T = T = T T 1
Leden Unor Brezen Duben Kvéten Cerven Cervenec Srpen Z&ri
M neabsencni M Grazovy déj M absencni

Vaclav MartinQ

Bezpecnostni technik

Navstéva hasic¢ského zachranného sboru Vitkovic

V pribéhu mésice zéfi probéhla na nasich pracovistich
prohlidka provoz(i podnikovymi hasici Vitkovic. Také u ha-
si¢l probiha pfirozend pozvolnd obména kadru. Tito novy
hasici, se musi sezndmit s moznymi riziky vzniku poZaru
nebo jiné mimoradné udalosti, které se mohou vyskyt-
nout na nasich pracovistich. Pfi prohlidce si hasici vyzkou-
Seli také potrebnou délku pozérnich hadic k licimu stroji
na Divizi Slévarna vélci. Dale se hasici prohlédli prede-
vaim Utvar Modelarna, sklad model a jejich umisténi hyd-
rantl, hasicich pristroji a pozérnich Zebfikd se suchovo-
dem. Tyto prohlidky budou pokracovat prabézné s dalSimi
smé&nami. Préli bychom si samoziejmé vidét tuto jednotku
u nds jen pfi prohlidkach pracovist a ne v ostré akci.

Vaclav MartinG

Bezpecnostni technik



LIDE

Jaka je generace Y7

,Proc¢ jsme tady? Jaky ma zivot smys|? Kam smérfujeme? Kde mam telefon?

Velice strucnd, avsak vystizna charakteristika dnesni mla-
dych lidi ve v&ku 20-35 let, tedy tzv.generace Y, na kte-
rou se chceme v tomto prispévku zaméFit, protoze prévé
prisludnici generace Y budou za deset let tvorit prevaznou
¢ast populace v produktivnim véku. V mnoha firmach si jiz
vaimli velkych rozdill mezi generaci Y a jejich predchddci.
Pro personalni manaZery, vedouci zaméstnance a mistry
se tak stava velkou vyzvou spravné nastavit zplisob komu-
nikace, ale také styl vedeni a fizeni, motivace, hodnoceni
a odménovani jednotlivych kategorii zaméstnancd s ohle-
dem na generacni rozdily.

Nikdy v historii lidstva spolu neZilo najednou tolik riiznych
generaci. Tim, Ze se dnes bézné doZivdme osmdesétky, je
obvyklé, ze dité€ ma rodice, prarodice i praprarodice. Co
generace, to v3ak zpravidla jiné hodnoty a tim i jiny zpd-
sob uvazovéni. Navic je tu internet a jiné technologie, kte-
ré vyvoj jesté zrychluji. Rozdily v Zivotnich hodnotach tak
nikdy nebyly markantngjsi nez je tomu dnes.

Soucasnou populaci miZzeme rozdélit na generace:
* Generace X (narozeni 1965-1980)
* Generace Y (narozeni 1981-1995)
* Generace Z (narozeni 1995-2010)

Jaka tedy je Generace ,Y*?

Je to generace otazek a zpochybrovéani. Svoboda a nové
moznosti udé€laly z Y takzvanou Obcanskou generaci, kte-
ré4 nevefi ani rodin€, ani kariéfe, ani vzdélani a ani statu.
Casto se oznacuje také jako nazorova generace - dokézi
ménit a prizpdsobovat své nézory, domluvit se je pro né

sobi v ocich star3ich generaci nerozhodné a bezpaterné.

Mladi lidé generace Y chtéji pracovat z domova, odmita-
ji Casové néaro¢nd zaméstnani, chtéji mit jednodude cas
na sebe a své blizké. To je pro né priorita. Jedna se o prvni
generaci, jejiz mozek je silné formovan informacnimi tech-
nologiemi a vizi redlné civilizacni zmé&ny.

NAS NEZKROTITE

OSTRAVAR natoc

Uplné jiné neZ viechny pivni reklamy, které jste kdy vi-
déli. To je nejnovéjsi video pivovaru Ostravar. Neobvykly
videoklip propagujici jeho zlatavy mok pivovar zverejnil
29. 8. 2016 na socidlnich sitich. Premiérové video, které
pro ostravsky pivovar natocila zndma Ceské rezisérka Karin
Babinska, je stejné nekonvencni jako celd Ostrava. Tak zni
zacatek tiskové zpravy pivovaru Ostravar.

A my, nade spolecnost Vitkovické slévarny, spol. s r.o. jsme
byli u toho. U nataceni spotu. Tfi scény, které ve videokli-
pu uvidite, byly natoceny v prostorach firmy, konkrétné
na Cistirné odlitkd, které byla jeden Cervnovy den plna li-
dicek z televizniho Stabu. Pro nékteré nase zaméstnance
to byl dokonce novy zaZitek a zku3enost pred kamerou.
Zabery se natacely samoziejmé nékolikrat a trvalo dlouho,
nez se doladily do své finélni podoby. Mizeme v3ak Fict,
Ze jsme soucasti nejenom nové kampané, ale také celého
ostravského regionu, ktery je svym industridlnim razem

10

Cim jsou tedy mladi lidé Generace “Y” prilomem z hlediska zaméstnavatele

a co potrebuji?

* Neplanuji kariéru, naopak ¢asto méni zaméestnani nékolikréat za zivot

* Cht€ji flexibilni pracovni dobu i misto zaméstnani

» Ziji ve virtualnim svété

* Kladou velky diiraz na to, aby pracovali ve firmé, jejiz hodnoty jsou v souladu s jejimi vnitfnimi hodnotami

* Chtéji se ucit a vzdélavat se a k tomu vyZaduiji pravidelnou zpétnou vazbu, obzvlast novadci potrebuji hodnoceni
kazdy den, jinak jsou nejisti a maji tendenci odchazet jinam

* Vystihuje je potreba svobody, nezévislosti a silné individuality

* Pozitivné hodnoti ekologické chovani firem

» Citi, Ze maji na vic, ale mnohdy nedostavaji prilezitost to prokézat.

» Zaméstnanec je pro né ten, ktery si vybira, zda prace vyhovuje jeho nérokdim

* Jsou citlivi na férové jednéni - neodpousti. “Nemusim, kdyz nechci” je jejich heslo

* Chtéji védét, co se presné po nich v praci bude chtit, coz klade poZadavek na vedouciho, presné a jasné formu-
lovat zadani Ukolu a prace

* Pokud je prace bavi, hodné odpusti

 Uprednostnuji neformalni pracovni prostredi

* Podporuji zdravy Zivotni styl

* Chtg&ji uznéni, Ze zamé&stnanci jsou to nejcennéjsi, co firma ma

 Chtéji vidét, Ze v né nékdo Véri a vnimat predevsim emociondlni podporu

* Musi se naucit vnimat, Ze obcas selhat je normalni

 Vétsina mladych potiebuje mluvit a popovidat si. Nepreji si byt posuzovani nebo kritizovani, ale pochopeni.

Na vySe zminéné aspekty by se méli zaméFit predevsim
personalisté, vedouci zamé&stnanci a mistfi a méli bychom
si v3ichni uvédomovat, Ze zmény jsou nedilnou soucasti

nasich Zivotl a je tfeba zménit i pristup k nasim zamést-
nancdm, nelpét na zabéhanych stereotypech a umét se
prizpUsobit nové, rychlejsi on-line dobg...

Kazda generace ma sva specifika, kterymi se bude odliSovat od té predchozi. Jen diky
tomu muze dochézet ke spolecenskému posunu a pokroku. Kdyz tedy shrneme do nékoli-
ka hesel to hlavni, jak pracovat s generaci “Y”, mé&me na mysli hlavné nasleduijici:

VNIMANI - NASLOUCHANI - FEROVA KOMUNIKACE - ZAJEM - RESPEKT.

Katerina Bréblikova

Specialista Utvaru Komunikace

il neobvykly klip ,,Nas nezkrotite”

V poslednich letech zacali ostravsti pivovarnici pozorovat,
Ze nastupujici generace sice znacku Ostravar porad velmi
dobre zna, ale postupné se v hlavéch lidi vytraci hodno-
ty, které znacka v regionu reprezentovala a reprezentuje.
JToto zjisténi nas presvéddilo, Ze bychom méli predeviim
mladym spotfebiteliim odvypréavét pfibéh Ostravaru zno-
vu a jejich jazykem®, uvédi déle tiskovéa zpréva Ostravaru.

Premiérové video nabité emocemi konci symbolicky zabé-
rem na vzpinajiciho se cerného koné v Dolni oblasti Vit-
kovic a vzkazem ,Néas nezkrotite“. Vzepjaty kan, symbol
svobody, nezkrotnosti a hrdosti, totiZ po mnoho desetileti
zdobi kazdou lahev ostravského piva.

v rdmci republiky unikatni, na coz vsadila i reZisérka, kte-
ra nevdednost Ostravaru vidi v t€sném sepjeti se Zivotem
v Ostravé a v pfirozené syrové osobitosti. V klipu bylo
nasazeno celkem 116 ostravskych hercd a komparzistQ,
které rozmistila do 16 rdznych lokaci v Ostrave.

Video je ke shlédnuti na: https://www.youtube.com/
watch?v=0OWXsRxzW6YQ

Katerina Brablikova

Specialista Utvaru Komunikace



ODBORNA EKONOMICKA KOMISE

52. zasedani Odborné komise ekonomické SR

se konalo ve spolecnosti Vitkovické SBER STAREHO PAPIR

r Vd
Sleva rny, SpOI. S r.O Pokracujeme v konceptu Zelené slévarny - sbirdme
stary papir. VytéZek se sbéru pouzijeme na koupi stro-
Ve dnech 20.-21. 9. 2016 probé&hlo v nasi firmé zasedéni Odborné komise = Mu ¢ stromkd, kter€ vysadime na jare 2017 v arealu
L ... . , L e . . spolecnosti. K Tresni slévarenské (vysadba jaro 2016)
evkonomlcke (OKE), kterd je jako jedna z odbornych komisi soucasti Cinnosti vysadime dal%f strom zaméstnancd V.
Ceské slévarenské spolecnosti. Nase firma byla oslovena jako organizator le-

. .. Sbér papiru zacal 1. 9. 2016 a bude pokracovat
tosniho rocniku. i s . S -
do odvolani. Mlzete nosit stary papir neomezeng,

aviak vzdy pevn€ svazany v bali¢ku. Postupuijte pro-

Vitkovic, kde se navstévnici ndzorné seznamili s vyvojem sim nasledovné:

hutnické vyroby na Ostravsku. 1. Dostavte se do kancelare Utvaru Lidské zdroje a Ko-
munikace v prizemi spravni budovy, kompetentni

Organizadni zajisténi jsme zvladli na vybornou a celkove osoba s Vami pujde na ,vézici misto® - k archivu na-

bylo zasedani Odborné ekonomické komise hodnoceno proti recepce VS. Zde bude Vas balicek ¢i baliky zva-

velmi pozitivné. Zeny, a obdrzite potvrzeni o odevzdaném mnozstvi.

2. Soutézit mGzou jednotlivci i tymy.
Katefina Bréablikova 3.V prvnim ctvrtleti 2017 sbér vyhodnotime, vyhlasi-
Specialista Utvaru Komunikace me a ocenime vitéze.

Pavel Sobisek z UniCredit Bank Czech
Republic and Slovakia, a.s.

Ucast byla opravdu velka, pfijelo 40 zéastupc z réiznych
firem z celé Ceské republiky. Samotnému odbornému
jednéni OKE predchazelo privitani Gcastnikd a predsta-
veni nasi spolecnosti doc. Ing. Vaclavem Kafkou, CSc,
predsedou OKE, feditelem Utvaru Finance, Ing. Mi-
roslavem Herdou a Vedoucim Utvaru Cistirna panem
Reinholdem Lasakem. Nasledovala exkurze na provo-
zech DSO i DSV za disledného dohledu povérenych
zaméstnancl. Setkani pokracovalo v hotelu BEST WES-
TERN Hotel Vista, kde byla na programu rada predna-
Sek zahjena vystoupenim Ing. Pavla Sobiska, hlavniho
ekonoma UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia,
a.s. na téma: Jak dél s politikou CNB a kursem koruny
? Zastupci nasi firmy méli pfipaven prispévek ,Snizovani
nékladd - jeden z néstrojl pro zvy3eni konkurenceschop-
nosti“ a nasledovaly dalSi odborné prednasky. Diskuto-
vana byla napr. problematika zaméstnévani vézid, nové
trendy ve svafovéni a monitoring svafovacich procesu,
aktudlni problémy slévaren a mnoho dalsiho. Za velice

prinosnou povaZovali Gcastnici exkurzi do Dolni oblasti ; Prohlidka provozu

BLAHOPREJEME

Pra covn |, V)'/FOEI’ 30 let ve spolecnosti

pan Petr Hebron, vedouci Utvaru KRJ vélce Zivotni vyro¢i 50 let véku
pan Zdenék Koky, laborant KRJ
ferent planovani, DSO 35 let ve spolecnosti . pan Robert Karel, tavi¢, DSV
elaF, Utvar Modelarna pan Ing. Jifi Rybarcik, vedouci Utvaru Slévéarna pan Roman Blucha, soustruznik,
zni elektrikar, Servis valcd Obrobna

& DSV pan Ing. Jiri

40 let ve spolecnosti ! Rybarik, vedouci
Obrobna pani MiluSe Vranova, referentka Gcetnictvi, Utvar Utvaru Slévarna
i vélch




A NA ZAVER...

PODEKOVANI

Na Divizi Slévérna vélcl se stal pfi vymé-
né vyzdivky pece vazny pracovni Uraz ex-
térnimu zaméstnanci firmy Teplotechna
Ostrava a.s.

Touto cestou bychom chtéli pod€kovat
naSemu zamé&stnanci panu Jaromiru Jani-
kovi, tavi¢i na DSV, ktery zachoval chlad-
nou hlavu, poskytnul zranénému prvni
pomoc, ¢imz zabranil vykrvaceni zrané-
ného a zachranil mu Zivot. Jeho pristup,
odvaha a bleskurychly zékrok zasluhuje
mimoradny obdiv, upfimné velké podé-
kovani a hlubokou poklonu.

TIP NA VYLET

N e/

La les krasngjsi...

OSTRAVA!!!

e

vitkovické
slévarny

Nejsme Ihostejni k Zivotnimu prostfedi a uvédomujeme si svou ekologickou zodpo-
védnost v(i¢i zaméstnancim, spolecnosti a celému regionu.

Vitkovické slévarny, spol. s r.o. chté&ji napomoci sniZit nega-
tivni dopady znecisténi ovzdusi a zlep3it ekologickou stabi-
litu na Gzemi mésta Ostravy a to zapojenim se do projek-
tu Revitalizace méstské zelen€, sazenim novych mladych
stromkd a Cisténim lesa.

Zveme viechny zaméstnance spolecnosti Vitkovické slé-
varny a IC TRADE a jejich rodinné pfislusniky na akci

Za les krasngjsi !!!

19. listopadu 2016 od 9.00-12.00 hod v Bélském lese

Prispéjeme takto svou troskou do mlyna ke zlep3eni pro-
stfedi, ve kterém Zijeme a ve kterém budou jesté dlouho
Zit nase déti.

Tentokrat jsme byli pozadani Sprévou lesti o vypomoc pri

Cyklostezka OlSe (cyklotrasa 10)

Cyklostezka Ol3e (cyklotrasa 10) vém zméni pohled na primyslové srdce Ceska. Ostrava, Bohumin, Karvina, Cesky T&sin.
Trinec, Jablunkov jsou Zel vé&tSinou spojeny s tim, Ze je zde primysl a tudiz se jednd o oblast, které je nejméné vhodna pro cy-
kloturistiku. Jenze pravé cyklostezka Ol3e vam ukaze, Ze byste tento pohled méli zménit. Zkuste sednout na vlak, dojet na nej-
vychodng&jsi misto Ceska vlakem a pak se vydat podél Olse smé&rem na Bohumin a budete velmi prekvapeni. U7 jen samotny
zaCétek vas uchvati. Rozjedete se v Udoli, kdy na jedné strané muzete pozorovat Slezské Beskydy, na druhé zase Moravsko-
slezské. Vasim prlvodcem bude oviem reka Ol3e, kterd vas bezpecné provede zelenou prirodou, kterou byste zde necekali.

Ale kdo si chce jiz dnes uZit nejvychodn€jsi cip Moravy,
uzije si ho kdykoliv a kdekoliv. Pokud cloveék chce vidét
Trinecké Zelezarny, Zelezo a ocelové domy, pak je uvidi,
pokud chce ale vidét malebné hospuidky, cesty v klidné
zelené oblasti, pak zase uvidi je. Prosté nikoliv pramysl,
ale feka Ol3e je dominantou daného regionu a stoji za to
ji vidét. Pefeje, medvédi cesnek, pFirodni rezervace, Rybi
ddm, Archeopark, lazné Darkov? Tak to ve na vés Cekd,
pokud vyrazite na 10 neboli na cyklostezku OI3i.

Muj tip! Cesky T€Sin - Bohumin (cca 40 km)
Vlakem dojed'te do Ceského Té&3ina, prohlédnou si mésto,
doporucujeme i polskou cast, a pak klidnymi silnickami
pres Chotébuz dojedete na cyklotrasu 6100, po ni se vy-
date smérem na ,sever” - Karvinou. Prvni zastavku do-
porucujeme v Rybim domé, abyste se posilnili na dlouho
a prijemnou cestu po cyklotrase 6257. Pojedete vice jak
13,5 km podél Ol3e po cyklistické stezce. Jen méloktera
feka v Cesku vdm takovou délku dokaze nabidnout. Po-
jedte kolem svétovych lazni Darkov a mUzete si odbocit
i do Karviné, kde doporucujeme prohlidku namésti. Po-
kud pojedete podél Ol3e déle, dojedete az do Détmaro-
vic, které jsou zndmé svou elektrarnou. Pokud ale budete
vérni cyklotrase 6257, pak vas bezpecné opét provede
zelenou pfirodou, kterou byste tady necekali. Po dal3ich
11 kilometrech se ocitnete v Dolni Lutyni a Bohumin uz
méte na dohled. A 40 kilometrd méte za sebou a ani jste
o tom nevédéli.

Lenka Solnicka

Personalné-mzdové referentka

Uklidu lesa. Pfedmétem je pomoci vycistit les od vieho, co
do n€j nepatfi a pripravit les k zimnimu spanku, coz bude
Ukol pro viechny déti, které si na vybraném misté spolec-
né umisti budku pro ptaky a zaroven se postaraji o krmeni
pro zvér sbérem kastand, zaludd apod.

V pripadé, Ze pfijdete i s celou svou rodinou, ¢ekd na Vés
nejenom uslechtila prace Cisténi lesa, ale také ohnisté, kde
si opeceme Spekécky, pivko a pro déti malé prekvapeni.

Jediné, co tedy potiebujete je odhodléni, nalada, pevna
obuv. Zajemci hlaste se prosim na Utvaru Lidské zdroje
a Komunikace nejpozdéji do 4. 11. 2016.

Té&Sime se na Vés. Za organizacni tym Katefina Brablikova
a Pavel Pliska

Trasa: (Trinec) Cesky T&Sin - Karvina - Bohumin
Povrch: Asfalt, nezpevnény povrch

Naroc¢nost: lehka

Typ kola: trekking/cross
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